FOCUS

SUR QUELQUES GRANDS PRINCIPES

Focus sur les discriminations

Cette fiche, a destination des enseignants du primaire et du secondaire, mais également des
eleves des 2°¢ et 3¢ degrés du secondaire, vise a rassembler, dans un document synthétique,
des informations relatives aux discriminations en genéral.

D’autres fiches pédagogiques (fiches théoriques, fiches d’activités, fiches témoignages, fiches
a voir a lire, fiches jeux) sur des notions liées aux discriminations, accessibles sur
www.amnesty.be/plateforme, completent utilement cette fiche.

Qu'entend-on par « discrimination » ?

Le terme « discrimination » tire son origine du latin, et plus particulierement, des mots « discriminare »
et « crimen » qui signifient « point de séparation ».

La discrimination correspond au fait de traiter, de maniére moins favorable, des personnes, dans la
méme situation (une situation identique ou comparable), en raison de leur U'appartenance (réelle ou
supposee) a un groupe particulier ou de caractéristiques personnelles (réelle ou supposée). En d’autres
termes, C’est le traitement injuste ou inégal de personnes en raison de ce qu’elles sont ou de leurs
convictions. La discrimination peut toucher tout le monde, mais les femmes, les minorités ethniques
et les minorités sexuelles en sont les principales victimes.

Deux types de discrimination sont a distinguer : la discrimination directe et la discrimination indirecte.

La discrimination directe est le fait de traiter une personne de maniere moins favorable qu'une autre
ne lest, ne l'a été ou ne le serait dans une situation comparable, en raison d’une caractéristique qui
est protégée par la loi. Cest par exemple le cas si la candidature d’'une personne a un emploi est
refusée en raison de sa couleur de peau.

La discrimination indirecte est une pratique, un critére, une mesure ou encore une politique qui en
apparence est neutre, mais qui, en réalité, désavantage les membres d’'un groupe protégé. Par
exemple, si les animaux sont interdits dans un café, cela signifie qu'une personne malvoyante
accompagnée d’'un chien d’assistance ne peut pas y avoir accés non plus.

Dans certains cas, il est cependant possible de faire des distinctions entre des personnes. Il est par
exemple justifié gu’une agence de communication cherche a engager un mannequin plus agé pour
promouvoir des produits cosmétiques contre le vieillissement de la peau.

La discrimination peut prendre des formes variées ; il peut s’agir de la privation de droits
fondamentaux (droit de circuler librement, droit a la liberté d’expression, droit a la liberté de religion,
etc.), de traitements inégaux (dans le domaine de lemploi, de laccés au logement, aux soins, a
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l'éducation, etc.) ou encore servir de socle a la violation d’autres droits humains (privation de liberté,
traitements cruels et dégradants, crime contre 'humanité, etc.).

La discrimination peut consister en :

- une distinction : par exemple, si des contrdles de police visent systématiquement des jeunes
hommes a la peau foncée ;

- une exclusion : par exemple si des personnes se voient refuser des documents d’identité en
raison de leur appartenance a la communauté rom ;

- une restriction : par exemple si la liberté de rassemblement est refusée a des femmes en
raison de leur sexe ;

- une préférence : par exemple si des logements sont attribués en préférence aux ressortissants
d'un Etat ;

- une séparation : par exemple si des enfants roms sont systématiquement scolarisés dans des
classes ou écoles séparées, sans tenir compte de leurs capacités ni de leurs besoins ;

- un refus d’équipements adéquats: par exemple si des batiments publics ne sont pas
accessibles aux personnes en chaise roulante.

Qu'est-ce que la discrimination intersectionnelle ?

L'intersectionnalité est une notion développée par luniversitaire noire américaine Kimberlé
Crenshaw, aux Etats-Unis, au début des années 90. Elle désigne la situation de personnes subissant
simultanément plusieurs formes de stratification, domination ou discrimination dans une société.

Ainsi, on parle de discrimination intersectionnelle quand plusieurs formes de discrimination sont
combinées et désavantagent encore plus un ou plusieurs groupes.

Attention a ne pas confondre deux notions !

La discrimination multiple désigne une discrimination dans laquelle plusieurs motifs agissent
séparément.

La discrimination intersectionnelle désigne une situation ou plusieurs motifs agissent et
interagissent les uns avec les autres en méme temps, d’'une maniére telle qu’ils sont inséparables et
donnent lieu a des types de discrimination particuliers.

L'idée est que certaines personnes subissent plusieurs formes de domination et d’oppression en méme
temps dans une société. Il est alors impossible de dissocier ces différents facteurs puisque cela ne
permettrait pas de saisir la situation telle qu’elle est réellement. Lorsqu’on traite des discriminations,
il faut donc envisager tous les motifs de discrimination possibles, c’est-a-dire tous les éléments sur
lesquels elles peuvent étre fondées, et les traiter comme un seul et méme ensemble.

Par exemple, la discrimination a l'égard des femmes se traduit souvent par une rémunération
inférieure a celle des hommes pour un travail égal. La discrimination a l'égard d’'une minorité
ethnique implique souvent que les membres de ce groupe sont moins bien rémunérés que d’autres
personnes pour un travail égal. Lorsque des femmes d’une minorité ethnique sont moins bien
rémunérées que d’autres femmes et également moins que les hommes de cette méme minorité, elles
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sont victimes de discrimination intersectionnelle, c’est-a-dire fondée a la fois sur le sexe, le genre et
Uorigine ethnique.

Prenons également l'exemple de la situation a laquelle Kimberlé Crenshaw a été confrontée : une
femme noire est venue la voir puisqu’elle estimait avoir subi une discrimination a l'embauche.
L'entreprise se défendait de toute discrimination ; elle embauchait des hommes noirs pour les postes
de maintenance, et des femmes blanches pour les postes de secrétaires. Si on voulait invoquer la
discrimination en raison de la couleur de peau, cela n'aurait pas abouti puisque U'entreprise engageait
des hommes noirs. De méme, si l'on se basait sur une discrimination fondée sur le sexe, cela n’aurait
pas non plus fonctionné puisque l'entreprise engageait des femmes blanches. Cependant, en tenant
compte de lintersectionnalité, c’est-a-dire en estimant que la femme subissait une discrimination en
raison de sa couleur de peau et de son sexe, on pouvait alors prouver la discrimination. En effet,
aucune femme noire n’était embauchée dans U'entreprise.

Qu'est-ce que la discrimination structurelle ou systémique ?

Un probléeme est considéré comme systémique ou structurel lorsqu’il va au-dela des situations isolées
et individuelles. Il regroupe un ensemble de problemes récurrents et répandus dans une société/un
systéeme liés a Lorganisation méme de cette société ou ce systéme.

Ainsi la discrimination structurelle ou systémique correspond a l'ensemble des discriminations
récurrentes et répandues dans une société (dans 'éducation, 'emploi, le logement, l'accés aux soins,
la police, la justice, la culture, etc.) découlant de politiques, de pratiques institutionnelles,
organisationnelles, de normes, d’habitudes, et de mécanismes qui tendent a s’opposer a une égalité
réelle ou a des chances égales.

La discrimination structurelle ou systémique repose sur l'organisation méme de la société qui va
systématiquement défavoriser certains groupes de personnes ou privilégier un groupe au détriment
d’un autre.

Qu'entend-on par le terme d’« allié » ou d'« alliée » dans la lutte contre
discrimination ?

Le terme d’allié(e) est de plus en plus utilisé quand on parle de lutte contre les discriminations,
notamment dans le combat contre le racisme ou contre le sexisme.

Etre un allié ou une alliée, cela signifie au départ apporter a une autre personne ou a un groupe de
personnes son appui, son soutien.

Aujourd’hui, ce concept est entendu de maniére plus large quand on 'emploie dans le cadre de la
lutte contre les discriminations. Ainsi une personne considérée comme une alliée dans ce cadre est
une personne qui ne subit pas elle-méme les discriminations contre lesquelles elle s’engage, mais qui
soutient les personnes qui les subissent (par exemple, un homme qui va s’allier a des féministes pour
combattre le sexisme ou une personne blanche qui va s’allier a des personnes noires pour combattre
le racisme dont elles sont victimes) ; et elle ne fait pas que les soutenir moralement et qu’affirmer
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gu’elle est contre les discriminations et pour U'égalité, elle agit également concrétement pour faire
cesser les discriminations et promouvoir U'égalité.

Une personne considérée comme une bonne alliée est une personne qui reconnait ses privileges, qui
brise le silence face a des discours discriminatoires, et prend des mesures concretes et efficaces pour
y mettre un terme.

Qu'entend-on par discrimination positive ?

La discrimination positive consiste a avantager une catégorie de la population qui est en principe
lésée et victime de discriminations.

Il peut s’agir par exemple d’un quota a 'embauche, c’est-a-dire que l'on imposera qu’une certaine
proportion des salariés d'une entreprise appartiennent a un groupe défavorisé, ou encore des
avantages fiscaux pour lentreprise si elle embauche une certaine catégorie de personnes. Ces
mesures sont souvent mises en place dans le but de permettre l'insertion des personnes souffrant de
handicap dans le monde du travail.

Cependant, cette méthode est critiquée, certains considérent que cela stigmatise encore la population
ciblée. Elle doit donc étre utilisée dans des cas limités, et en respectant des conditions strictes.

Afin de pouvoir appliquer la discrimination positive, il faut respecter les conditions suivantes.

- Il doit exister une inégalité manifeste : il faut alors disposer de mesures afin de pouvoir
soutenir avec certitude qu’il existe une inégalité. Par exemple, il faudra mesurer quel est le
taux d’hommes et de femmes participant a certaines activités ou ayant certains postes afin de
pouvoir déterminer si un des sexes est manifestement sous-représenteé.

- L’objectif poursuivi par la mesure positive doit étre la suppression de cette inégalité ; le but
doit étre linstauration d’une véritable égalité.

- Laction mise en place doit étre temporaire : elle devra étre stoppée dés que l'objectif visé est
atteint.

- La mesure mise en place ne doit pas conduire a une restriction inutile des droits d’autrui : il
faut ainsi prendre en compte les intéréts des autres personnes entrant en jeu, afin d’étre sdr
que la mesure est proportionnée a lobjectif poursuivi qui est la suppression d’une inégalité.
Tout est donc question d’équilibre entre les différents intéréts en cause.

Quel est le lien entre « discrimination » et « droits humains » ?

Le principe de non-discrimination, tout comme le principe d’égalité, fait partie des principes
fondateurs des droits humains. Il est au coeur des textes internationaux, régionaux ou nationaux
relatifs aux droits humains. Le droit de ne pas étre discriminé est un droit humain et U'ensemble des
droits humains doivent s’appliquer a tous les individus sans discrimination.

Ainsi, la Déclaration universelle des droits de ’homme, indique, dans son article 2, que « Chacun peut
se prévaloir de tous les droits et de toutes les libertés proclamés dans la présente Déclaration, sans
distinction aucune, notamment de race, de couleur, de sexe, de langue, de religion, d’opinion politique ou de
toute autre opinion, d’origine nationale ou sociale, de fortune, de naissance ou de toute autre situation. »
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Elle ajoute, dans son article 7, que « Tous sont égaux devant la loi et ont droit sans distinction a une
égale protection de la loi. Tous ont droit G une protection égale contre toute discrimination qui violerait la
présente Déclaration et contre toute provocation a une telle discrimination ».

Le Pacte international relatif aux droits civils et politiques et le Pacte international relatif aux droits
économiques, sociaux et culturels précisent, chacun dans leur article 2, que les Etats parties
s’engagent a garantir les droits énoncés ou reconnus dans ces pactes « sans distinction aucune,
notamment de race, de couleur, de sexe, de langue, de religion, d'opinion politique ou de toute autre
opinion, d'origine nationale ou sociale, de fortune, de naissance ou de toute autre situation ».

La Convention européenne des droits de ’lhomme, énonce également, dans son article 14, que « la
jouissance des droits et libertés reconnus [dans la présente convention] doit étre assurée, sans distinction
aucune, fondée notamment sur le sexe, la race, la couleur, la langue, la religion, les opinions politiques ou
toutes autres opinions, l'origine nationale ou sociale, l'appartenance a une minorité nationale, la fortune, la
naissance ou toute autre situation ».

La Charte des droits fondamentaux de 'Union européenne, indique pareillement, dans son article 21,
qu'est « interdite toute discrimination fondée notamment sur le sexe, la race, la couleur, les origines
ethniques ou sociales, les caractéristiques génétiques, la langue, la religion ou les convictions, les opinions
politiques ou toute autre opinion, l'appartenance a une minorité nationale, la fortune, la naissance, un
handicap, l'dge ou lorientation sexuelle ».

La Constitution belge, affirme, quant a elle, dans son article 10 : « /[ n'y a dans ['Etat aucune distinction
d'ordres. Les Belges sont égaux devant la loi ; seuls ils sont admissibles aux emplois civils et militaires, sauf
les exceptions qui peuvent étre établies par la loi pour des cas particuliers. L'égalité des femmes et des
hommes est garantie. »

Malgré l'ensemble de ces dispositions, internationales, européennes et nationales, visant a interdire
les discriminations, la discrimination, sous toutes ses formes et expressions possibles, touche des
millions de personnes chaque jour dans le monde, et constitue L'une des violations des droits humains
les plus répandues.

A l'origine des discriminations : les stéréotypes et les préjugés

Toutes les formes de discrimination sont souvent le fruit d'idées regues, de stéréotypes et de préjugés
fondés sur une conception de lidentité et reposant sur le besoin de s’identifier a un certain groupe.

Idées recues / Stéréotypes

Ce sont les croyances que l'on a sur les caractéristiques personnelles des autres, mais on ne sait pas
trop d’'ou elles sortent. Elles sont basées sur la simplification et l'exagération. Par exemple : les
comptables ne sont pas dréles, les filles n"aiment pas le foot, etc. Ce sont des opinions toutes faites
qui nous sont transmises par notre environnement social depuis notre petite enfance pour pouvoir
dompter notre peur de linconnu en mettant des étiquettes sur tout ce que nous ne connaissons
pas.
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Préjugés

Ce sont des jugements, c’est-a-dire des évaluations négatives d’un groupe ou membre de ce groupe,
basés sur une généralisation erronée. Quand nous nous retrouvons face a quelgu’'un issu d’un
groupe auquel nous avons collé un stéréotype, il peut se transformer en préjugé. Sans méme
connaitre la personne, nous pouvons alors avoir un ressenti/un jugement sur elle qui peut mener a
un acte discriminatoire (hostilité, exclusion, différence de traitement). Cest ce que L'on appelle un
prejuge.

En résumé, les stéréotypes aident a la fabrication de préjugés qui peuvent mener a des actes
discriminatoires.

Ces stéréotypes et préjugés peuvent entrafiner des divisions, de la haine, voire la déshumanisation
d’autres personnes en raison de leur identité différente.

Dans de nombreuses régions du monde, les politiques du bouc émissaire et de la peur se multiplient.
L'intolérance, la haine et la discrimination creusent un fossé de plus en plus profond dans les sociétés.
Les politiques de la peur, portées par des dirigeants qui véhiculent un discours vénéneux, accusant
telle ou telle catégorie d’étre responsable des problémes sociaux ou économiques, sément la discorde
parmi la population.

Certains gouvernements essaient de renforcer leur pouvoir en justifiant ouvertement la discrimination
au nom de la morale, de la religion ou d’'une idéologie. La discrimination peut étre consacrée par le
droit national, méme lorsqu’elle bafoue le droit international: c’est par exemple le cas de la
criminalisation de 'avortement, qui prive les femmes, les filles et les personnes enceintes de services
de santé dont elles seules ont besoin. Certains groupes sont parfois méme pergus par les autorités
comme plus susceptibles d’enfreindre la loi, simplement en raison de ce qu’ils sont, par exemple
pauvres, autochtones ou noirs.

Différents critéres de discriminations

Etre une femme, avoir une orientation sexuelle qui n’est pas la norme, ne pas se conformer a la
religion dominante, étre membre d’'une minorité ethnique, étre handicapé, ne doit empécher
quiconque de travailler, trouver un logement, aller a l'école, se faire soigner, ou vivre sa religion, etc.
Ces droits sont essentiels, mais des pans entiers de population en sont, de fait, privés.

Les motifs varient d'un pays a lautre, mais les personnes discriminées subissent toutes des
traitements qui ont des conséquences concretes au quotidien.

Les traitements discriminatoires n'ont aucun fondement juridique. L’égalité des droits pour toutes et
tous est le premier des droits, et chacun doit pouvoir le revendiquer et le faire appliquer.

Voici ci-dessous quelques exemples de différents critéres de discriminations qui font L'objet de fiches
pédagogiques spécifiques détaillées.
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Discriminations liées a l'origine ethnique et/ou a la couleur de peau

Les discriminations fondées sur Lorigine ethnique et/ou la couleur de peau des personnes continuent
d’étre nombreuses partout dans le monde.

Le racisme existe dans tous les pays du monde. Il empéche systématiquement des personnes de jouir
de l'ensemble de leurs droits humains, en raison de la couleur de leur peau, leur origine ethnique, leur
ascendance (y compris la caste) ou leur nationalité. S'il n’est pas combattu, le racisme peut encourager
des atrocités a grande échelle, comme lapartheid en Afrique du Sud, le ségrégationnisme aux
Etats-Unis, le génocide au Rwanda ou, plus récemment, l'apartheid et le nettoyage ethnique des
Rohingyas au Myanmar.

En Inde, des membres de la communauté dalit sont la cible d’'un vaste éventail d’atteintes aux droits
humains perpétrées par des membres des castes dominantes. Ces crimes, parmi lesquels des viols en
réunion, des homicides et des destructions de logements, ne font bien souvent pas l'objet d’enquétes
de la police et ne sont pas pris au sérieux, en raison des attitudes discriminatoires envers les dalits.
Amnesty International a également recueilli des informations sur la discrimination généralisée dont
sont victimes des millions de Roms en Europe, qui sont notamment menacés d’expulsions forcées,
harcelés par la police et dont les enfants sont soumis a une ségrégation dans les écoles.

Pour en savoir plus sur le sujet: il est possible de consulter la fiche pédagogique d'’Amnesty
International Focus théorique - Les discriminations liées a l'origine ethnique et/ou a la couleur de peau.

Discriminations a I'égard des femmes

Dans de nombreux pays, de toutes les régions du monde, des lois, des politiques, des coutumes et des
croyances privent les femmes et les filles de leurs droits.

En Arabie saoudite et en Iran, par exemple, des lois interdisent aux femmes de s’habiller comme elles
le souhaitent, a Madagascar elles ne sont pas autorisées a travailler la nuit, en Guinée équatoriale,
elles ne peuvent pas demander un emprunt sans la signature de leur mari. Dans de nombreux pays,
des lois discriminatoires limitent le droit des femmes de divorcer, d’étre propriétaires, de disposer de
leur propre corps et d’étre protégées du harcélement.

Luttant pour obtenir justice, des centaines de milliers de femmes et de filles descendent dans les rues
pour réclamer le respect de leurs droits humains et exiger L'égalité des genres. Aux Etats-Unis, en
Europe et au Japon, des femmes ont manifesté pour protester contre la misogynie et les violences,
dans le cadre des manifestations du mouvement #MeToo. En Argentine, en Irlande et en Pologne, des
femmes se sont rassemblées pour réclamer la suppression de lois répressives sur l'avortement. En
Arabie saoudite, elles ont demandé l'abolition de Uinterdiction de conduire, et en Iran, elles ont exigé
la fin du port obligatoire du voile.

Partout dans le monde, des femmes et des filles ont été a la pointe de la lutte pour le changement.
Pourtant, malgré la formidable montée du militantisme féminin, la sombre réalité reste que de
nombreux gouvernements dans le monde soutiennent ouvertement des politiques, lois et coutumes
qui assujettissent et répriment les femmes.
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A léchelle de la planéte, 40 % des femmes en age de procréer vivent dans des pays ou 'avortement
reste soumis a de fortes restrictions ou est en pratique inaccessible, et quelque 225 millions de
femmes n’ont pas acces a des moyens de contraception modernes.

Les recherches d’Amnesty International confirment que bien que les réseaux sociaux permettent aux
gens dans le monde entier de s’exprimer en participant a des débats, en nouant des contacts et en
partageant, les entreprises et les gouvernements n’ont rien fait pour protéger les utilisateurs et
utilisatrices des réseaux sociaux des violences en ligne, ce qui a poussé de nombreuses femmes a
s’autocensurer voire a abandonner complétement ces plateformes.

Cependant, les réseaux sociaux ont donné une plus grande visibilité dans certaines régions du monde
aux appels lancés par des femmes pour 'égalité au travail, une question mise en lumiére dans les
appels réclamant une diminution de U'écart de rémunération lié au genre, qui est actuellement de 23
% a léchelle mondiale. Non seulement les femmes a travers le monde sont moins payées, en
moyenne, que les hommes, mais en outre elles sont plus susceptibles de travailler sans rémunération
et d’'occuper des emplois informels, dangereux et peu qualifiés. Ce phénomene est d(i en grande
partie aux normes sociales qui accordent une moindre valeur aux femmes et a leur travail.

La violence liée au genre touche de fagon disproportionnée les femmes, mais les responsables
politiques continuent de ne tenir aucun compte de cette véritable crise en matiere de droits humains.

Pour en savoir plus sur le sujet: il est possible de consulter la fiche pédagogique d'’Amnesty
International Focus théorique - Les discriminations a l’égard des femmes.

Discriminations a I'égard des personnes LGBT]

Partout dans le monde, des personnes sont victimes de discrimination en raison des personnes
gu’elles aiment, des personnes par lesquelles elles sont attirées ou de leur identité. Les personnes
lesbiennes, gays, bisexuelles, transgenres et intersexes (LGBTI) risquent de subir un traitement injuste
dans tous les aspects de leur vie, que ce soit en matiére d’éducation, d’emploi, de logement ou d’acces
aux soins de santé, et elles risquent d’étre victimes de harcélement et de violences.

Dans certains pays, ces personnes risquent la prison, voire la mort, en raison de leur orientation
sexuelle ou de leur identité de genre.

Il est extrémement difficile, voire impossible dans la plupart des cas, pour les personnes LGBTI de
vivre en toute liberté et d’obtenir justice pour les atteintes dont elles sont victimes lorsque les lois ne
sont pas de leur c6té. Méme lorsque ces lois ne leur sont pas défavorables, la stigmatisation et les
stéréotypes dont font l'objet les personnes LGBTI les empéchent de vivre en tant que membres a part
entiére de la société et de bénéficier des mémes droits et libertés que les autres personnes. Cest
pourquoi les activistes LGBTI font campagne sans relache en faveur de leurs droits : pour le droit
d’étre libres de toute discrimination, d’étre libres d’aimer qui bon leur semble, de faire reconnaitre
leur genre a 'état civil ou simplement d’étre protégés des risques d’attaques et de harcélement.

Pour en savoir plus sur le sujet: il est possible de consulter la fiche pédagogique d'Amnesty
International Focus théorique - Les discriminations a ['égard des personnes LGBTI.
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Discriminations liée a I'apparence physique (autre que la couleur de peau)

Chague personne a une vision trés personnelle de son apparence physique et de celle des autres. La
beauté ou le style vestimentaire ne sont pas percus de la méme maniere selon les personnes et les
époques ou les lieux.

L'apparence physique englobe a la fois 'apparence corporelle (ce sont les caractéristiques physiques
innées ou apparues, non modifiables d’une personne (comme les traits du visage, la taille, la
silhouette, la corpulence, la couleur des yeux, de la peau, un handicap visible, etc.) et 'apparence
vestimentaire et autres caractéristiques modifiables, qui constituent le « style » d’'une personne (ses
vétements, sa coiffure, son maquillage, ses tatouages, ses piercings, etc.).

A Uécole notamment, les discriminations sur la taille, le poids, les cheveux, la maniére de s'habiller,
etc. ont parfois des conséquences dramatiques qui peuvent entrafner des situations de harcélements,
des dépressions et des suicides.

Pour en savoir plus sur le sujet: il est possible de consulter la fiche pédagogique d'’Amnesty
International Focus théorique - Les discriminations liées a l'apparence physique (autre que la couleur de
peau).

Discriminations a I'égard des personnes en situation de handicap

Les personnes en situation de handicap rencontrent toujours aujourd’hui de nombreux obstacles qui
les empéchent de participer activement et sur un pied d’égalité a la vie politique, économique, sociale
et culturelle.

Moins d'une personne sur dix dans le monde souffre d’un handicap. Pourtant, dans de nombreuses
sociétés, les personnes en situation de handicap sont stigmatisées, mises au ban de la société et
traitées avec pitié et crainte.

Quelque 80 % des personnes handicapées vivent dans des pays en développement. La grande
majorité des personnes handicapées (plus de 80 %) vit en dessous du seuil de pauvrete.

Quant aux femmes en situation de handicap, elles sont deux a trois fois plus susceptibles d’étre
victimes de violences physiques ou sexuelles que les autres femmes.

Au Kazakhstan, au titre de la législation actuelle, des milliers de personnes souffrant de déficiences
intellectuelles et de problemes psychosociaux ont été déclarées « inaptes » au regard de la loi et
confiées aux bons soins d’un tuteur. Dans le cadre de ce régime, elles ne peuvent pas exercer leurs
droits ni contester la décision devant les tribunaux.

Amnesty International a également recensé de graves atteintes aux droits humains de personnes
handicapées en Somalie, ou elles sont soumises a des mariages forcés, des viols et des expulsions
forcées.

AMNESTY
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La [utte contre les discriminations en Belgique

En Belgique, il existe trois lois fédérales qui constituent la législation antidiscrimination : la loi dite «
Genre », la loi dite « Antiracisme » et la loi dite « Antidiscrimination ». Les Regions et Communautés
ont également adopté une réglementation équivalente.

Ces lois interdisent les discriminations fondées sur une liste de 19 critéres dits « protégés ».

Ces critéres sont les suivants :
e les 5 critéres dits « raciaux » : prétendue race, couleur de peau, nationalité, ascendance (juive)
et origine nationale ou ethnique
le handicap
les convictions philosophiques ou religieuses
L'orientation sexuelle
l'age
les ressources financiéeres
L'état civil
les convictions politiques
les convictions syndicales
L'état de santé
les caractéristiques physiques ou génétiques
la naissance
'origine sociale
le sexe
la langue.

La législation antidiscrimination belge condamne tant la discrimination que le harcélement, le
discours de haine ou les délits de haine envers une personne ou un groupe de personnes.

La loi interdit non seulement la discrimination directe et indirecte, mais également linjonction a
discriminer (c’est-a-dire le fait de demander a quelqu’un de discriminer). Par exemple, si un client
demande a un bureau d'intérim de ne pas accepter des personnes d’origine étrangere pour une
fonction, il s’agit d’'une injonction a discriminer.

Encourager publiquement des personnes a discriminer ou a commettre des actes de haine et de
violence a l'égard d’individus ou de groupes sur la base d’un critére protégé est pareillement interdit.
On parle alors d’incitation a la discrimination, a la haine ou a la violence et/ou de délit de haine.

Le harcélement discriminatoire (C’est-a-dire des comportements indésirables liés a un des critéres
protégés qui portent atteinte a la dignité de la personne et créent un environnement hostile,
dégradant, humiliant) est aussi interdit par la loi. Par exemple, quand un chef de chantier fait a
longueur de journée des remarques et des plaisanteries racistes a U'encontre d’un ouvrier d’origine
étrangére ou quand un enfant fait l'objet de commentaires négatifs et moqueries quotidiennes a
L'école en raison de son apparence physique, il s’agit de harcelement discriminatoire.

Enfin, pour les personnes en situation de handicap, il existe dans la loi une obligation de prévoir des
aménagements raisonnables, autrement dit des mesures « raisonnables » permettant a la personne
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handicapée d’occuper un emploi, de suivre des cours, d’aller a un spectacle, etc. Si cette obligation
n’est pas respectée, des sanctions peuvent s’appliquer.

La discrimination peut étre punie en Belgique de plusieurs années d’emprisonnement et/ou de
plusieurs centaines voire d’'un millier d’euros d’'amende selon les cas.

Cest Unia, une institution publique indépendante qui est chargée de lutter contre la discrimination et
défendre l'égalité des chances en Belgique. Elle est compétente pour 17 des critéres protégés
mentionnés par la loi (tous les criteres sauf la langue et le sexe).

Concernant la lutte contre la discrimination fondée sur le sexe, c’est Ulnstitut pour l'Egalité des
Femmes et des Hommes qui en a la charge, et il n’existe actuellement aucune institution compétente
chargée de lutter contre la discrimination fondée sur la langue.

Dans son rapport annuel de 2019, publié en juin 2020, Unia indique que le nombre de signalements et
de dossiers sur la discrimination a, une fois de plus, augmenté en Belgique. En l'espace de cing ans, le
nombre de signalements de discrimination a presque doublé. Les discriminations liées a Lorigine
ethnique ou la couleur de peau des personnes représentent le nombre le plus élevé de dossiers
ouverts par I'Unia en 2019. Les discriminations liées au handicap, aux convictions religieuses et
philosophiques et a l'orientation sexuelle des personnes correspondent aux trois autres types de
discriminations qui ont donné lieu a louverture du plus grand nombre de dossiers. Unia note
également dans son rapport que les discours discriminants et de haine sur les réseaux sociaux et dans
la rue sont plus durs et agressifs qu’auparavant.

Comment lutter contre les discriminations ?

Pour lutter contre les discriminations, les gouvernements doivent :

abroger les lois discriminatoires et libérer quiconque se trouve en prison a cause d’elles ;
protéger toutes les personnes, quelles qu’elles soient, de la discrimination et de la violence ;
adopter des lois et des politiques encourageant l'inclusion et la diversité dans tous les pans de
la société ;

e concevoir de nouvelles lois et créer des institutions qui s’attaquent aux racines de la
discrimination.

e prendre des mesures pour s’attaquer aux causes profondes de la discrimination, notamment en
luttant contre les stéréotypes et les attitudes a la base de la discrimination.

Amnesty International méne réguliérement des actions, soutenues par de nombreux activistes, pour
dénoncer les discriminations dont sont victimes certaines personnes ou certains groupes de personnes
en faisant pression justement sur les gouvernements pour obtenir des changements de pratiques
et/ou de lois. Elle développe également des actions et outils d’éducation aux droits humains afin de
combattre les discriminations, les stéréotypes et les préjugés.

Pour lutter contre les discriminations, il est en effet important de s’attaquer aux préjugés, et avant
tout aux siens, et de ne pas coller des étiquettes aux personnes avant de les connaitre.
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La vidéo La discrimination en deux minutes (accessible sur www.amnesty.be/videosEDH), créée par
Amnesty International pour les jeunes, présente des techniques concretes afin de lutter contre la
discrimination a son échelle.

Sources : Amnesty International, Conseil de U'Europe, Unia, textes internationaux relatifs aux droits
humains.

Action a I'école

Pour connaitre les propositions d’actions en cours du programme jeunesse d’Amnesty International Belgique
francophone liée a cette thématique et commander le matériel lié a ces actions, rendez-vous sur
www.amnesty.be/inscriptions ou envoyez un message a jeunes@amnesty.be.
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