FOCUS

SUR QUELQUES GRANDS PRINCIPES

Focus sur les discriminations liees aux origines
ethniques et/ou a la couleur de peau

Cette fiche, a destination des enseignants du primaire et du secondaire, mais également des
eleves des 2° et 3° degrés du secondaire, vise a rassembler, dans un document synthétique,
des informations relatives aux discriminations subies par des personnes en raison de leur
origine ethnique et/ou de leur couleur de peau.

D’autres fiches pedagogiques (fiches d’activités, fiches témoignages, fiches a voir a lire, fiches
jeux) sur des notions liées aux discriminations, accessibles sur www.amnesty.be/plateforme,
completent utilement cette fiche.

Qu'entend-on par « discrimination » ?

La discrimination correspond au fait de traiter, de maniére moins favorable, des personnes, dans la
méme situation (une situation identique ou comparable), en raison de leur Uappartenance (réelle ou
supposée) a un groupe particulier ou de caractéristiques personnelles (réelle ou supposée). En d’autres
termes, c’est le traitement injuste ou inégal de personnes en raison de ce qu’elles sont ou de leurs
convictions. La discrimination peut toucher tout le monde, mais les femmes, les minorités ethniques
et les minorités sexuelles en sont les principales victimes.

Deux types de discrimination sont a distinguer : la discrimination directe et la discrimination indirecte.

La discrimination directe est le fait de traiter une personne de maniére moins favorable qu'une autre
ne Lest, ne l'a été ou ne le serait dans une situation comparable, en raison d’'une caractéristique qui
est protégée par la loi. Cest par exemple le cas si la candidature d’'une personne a un emploi est
refusée en raison de sa couleur de peau.

La discrimination indirecte est une pratique, un critére, une mesure ou encore une politique qui en
apparence est neutre, mais qui, en réalité, désavantage les membres d’'un groupe protégé. Par
exemple, si les animaux sont interdits dans un café, cela signifie qu'une personne malvoyante
accompagnée d’'un chien d’assistance ne peut pas y avoir accés non plus.

Dans certains cas, il est cependant possible de faire des distinctions entre des personnes. Il est par
exemple justifié qu’'une agence de communication cherche a engager un mannequin plus agé pour
promouvoir des produits cosmétiques contre le vieillissement de la peau.

La discrimination peut prendre des formes variées, il peut sagir de la privation de droits
fondamentaux (droit de circuler librement, droit a la liberté d’expression, droit a la liberté de religion,
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etc.), de traitements inégaux (dans le domaine de l'emploi, de l'accés au logement, aux soins, a
l'éducation, etc.) ou encore servir de socle a la violation d’autres droits humains (privation de liberté,
traitements cruels et dégradants, crime contre 'humanité, etc.).

La discrimination peut consister en :

- une distinction : par exemple, si des controles de police visent systématiquement des jeunes
hommes a la peau foncée ;

- une exclusion : par exemple si des personnes se voient refuser des documents d’identité en
raison de leur appartenance a la communauté rom ;

- une restriction : par exemple si la liberté de rassemblement est refusée a des femmes en
raison de leur sexe ;

- une préférence : par exemple si des logements sont attribués en préférence aux ressortissants
d'un Etat :

- une séparation : par exemple si des enfants roms sont systématiquement scolarisés dans des
classes ou écoles séparées, sans tenir compte de leurs capacités ni de leurs besoins ;

- un refus d’équipements adéquats: par exemple si des batiments publics ne sont pas
accessibles aux personnes en chaise roulante.

Pour en savoir plus sur les discriminations en général: il est possible de consulter la fiche
pédagogique d’Amnesty International Focus théorique - Les discriminations, disponible sur notre
plateforme : www.amnesty.be/plateforme

Quel est le lien entre « discrimination » et « droits humains » ?

Le principe de non-discrimination (tout comme le principe d'égalité) fait partie des principes
fondateurs des droits humains. Il est au cceur des textes internationaux, régionaux ou nationaux
relatifs aux droits humains. Le droit de ne pas étre discriminé est ainsi un droit humain, et l'ensemble
des droits humains doivent s’appliquer a tous les individus sans discrimination.

Qu'entend-on par «discrimination raciale », « discrimination en raison de
I'origine ethnique ou de |a couleur de peau » et « racisme » ?

Tout comme la discrimination en général, la discrimination de personnes, en raison de leur origine
ethnique ou de la couleur de leur peau, est une violation des droits humains. On parle aussi de
discrimination raciale pour désigner cette forme de discrimination. Il s’agit de la méme chose.

Le droit de ne pas étre discriminé en raison de sa race, de son origine ethnique ou de sa couleur de
peau est inscrit dans Larticle 2 de la Déclaration universelle des droits de ’homme. Il est également
inscrit dans d’autres textes internationaux et régionaux relatifs aux droits humains notamment dans
la Convention européenne des droits de ’lhomme (article 14) ou dans la Convention internationale sur
Uélimination de toutes les formes de discrimination raciale (article 5).

Selon la Convention internationale sur U'élimination de toutes les formes de discrimination raciale, la
discrimination raciale « vise toute distinction, exclusion, restriction ou préférence fondée sur la race, la
couleur, l'ascendance ou l'origine nationale ou ethnique, qui a pour but ou pour effet de détruire ou de
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compromettre la reconnaissance, la jouissance ou l’exercice, dans des conditions d’égalité, des droits de
I’homme et des libertés fondamentales dans les domaines politique, économique, social et culturel ou dans
tout autre domaine de la vie publique ».

Plus simplement, cela signifie que la discrimination raciale ou discrimination en raison de l'origine
ethnique ou de la couleur de peau désigne tout acte ou pratique qui, au nom d’une particularité
physique, de lappartenance ethnique ou religieuse ou encore d’'une caractéristique culturelle,
discrimine une personne de maniére injustifiée, 'humilie, la menace ou met en danger sa vie ou son
intégrité corporelle.

Le terme de « racisme », en revanche, ne correspond pas a la méme chose. Il s’agit d’'une idéologie qui
classe les personnes dans des groupes prétendument naturels appelés « races » en fonction de leur
appartenance a une ethnie, un Etat ou une religion, et qui établit une hiérarchie entre ces groupes.
L’étre humain n’est alors plus considéré ni traité comme individu, mais comme membre d’'un groupe
soi-disant naturel et doté de caractéristiques collectives jugées immuables. Au sens large, la notion de
racisme englobe également une vision hiérarchisée de la société qui ne repose pas nécessairement sur
une idéologie, n'est pas le fruit d’'une volonté expresse et est méme parfois inconsciente.

Contrairement au racisme, la discrimination raciale ne repose pas forcément sur des présupposés
idéologiques. De plus, elle peut étre voulue, mais il arrive aussi souvent qu’elle ne soit pas délibérée
(par exemple dans des cas de discrimination indirecte ou structurelle).

Méme si les lois et pratiques racistes ont été abolies dans de nombreux pays et qu'un cadre
international de lutte contre le racisme et les discriminations raciales a été créé, le racisme continue
d’exister et des discriminations raciales ont encore lieu aujourd’hui partout dans le monde, y compris
en Europe.

Qu'est-ce que le racisme structurel ou systemique ?

Un probléeme est considéré comme systémique ou structurel lorsqu’il va au-dela des situations isolées
et individuelles. Il regroupe un ensemble de problémes récurrents et répandus dans une société/un
systéme liés a l'organisation méme de cette société ou ce systeme.

Le racisme structurel ou systémique se manifeste quand une institution ou plusieurs institutions,
agissant conjointement, créent ou maintiennent une injustice liée a l'origine ethnique et/ou la couleur
de peau des personnes. Il peut englober les discriminations raciales dans U'enseignement, U'emploi, le
logement, la police, la justice, la culture, etc. Cette attitude n’est pas toujours intentionnelle et ne
signifie pas nécessairement que le personnel de l'organisme ou des organismes concernés est raciste.

T Ces définitions (de la discrimination raciale et du racisme) sont tirées des rapports annuels sur la discrimination raciale du Service suisse
de lutte contre le racisme.
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Linterdiction dans |a loi belge de [a discrimination raciale

En Belgique, il existe trois lois fédérales qui constituent la législation antidiscrimination : la loi dite
« Antiracisme »2, la loi dite « Genre », et la loi dite « Antidiscrimination ». Les Regions et Communautés
ont également adopté une réglementation équivalente.

Ces lois interdisent les discriminations fondées sur une liste de 19 critéres dits « protégés » dont 5
critéres dits « raciaux » : prétendue race, couleur de peau, nationalité, ascendance (juive) et origine
nationale ou ethnique.

La loi interdit non seulement la discrimination directe et indirecte, mais également linjonction a
discriminer (C’est-a-dire le fait de demander a quelqu’un de discriminer). Par exemple, si un client
demande a un bureau d'intérim de ne pas accepter des personnes d’origine étrangere pour une
fonction, il s’agit d’'une injonction a discriminer.

Encourager publiquement des personnes a discriminer ou a commettre des actes de haine et de
violence a l'égard d’individus ou de groupes sur la base d’un critére protégeé est pareillement interdit.
On parle alors d’'incitation a la discrimination, a la haine ou a la violence et/ou de délit de haine.

Le harcelement discriminatoire (C’est-a-dire des comportements indésirables liés a un des criteres
protégés qui portent atteinte a la dignité de la personne et créent un environnement hostile,
dégradant, humiliant) est aussi interdit par la loi. Par exemple, quand un chef de chantier fait a
longueur de journée des remarques et des plaisanteries racistes a U'encontre d’un ouvrier d’origine
étrangere, il s’agit de harcélement discriminatoire.

La discrimination fondée sur des critéres dits « raciaux » peut étre punie en Belgique de plusieurs
années d’emprisonnement et/ou de plusieurs centaines voire d’un millier d’euros d’amende selon les
cas.

Cest Unia, une institution publique indépendante, qui est chargée de lutter contre la discrimination et
défendre l'égalité des chances en Belgique. Elle est compétente pour 17 des critéres protégeés
mentionnés par la loi dont les 5 critéres dits « raciaux ».

Dans son rapport annuel de 2019, publié en juin 2020, Unia indique que les discriminations liées a
Uorigine ethnique ou la couleur de peau des personnes représentent le nombre le plus élevé (un tiers)
de dossiers ouverts par U'Unia en 2019.

Un peu d'histoire

Avant de s’attarder sur quelques exemples de discriminations raciales qui perdurent aujourd’hui, il est
important d’évoquer certaines périodes historiques (méme s’il n’est pas possible de les citer toutes ici)
marquées par des actes et des pratiques discriminatoires tragiques fondés sur lUorigine ethnique ou la
couleur de peau des personnes.

? Loi tendant a réprimer certains actes inspirés par le racisme ou la xénophobie adoptée le 30 juillet 1981.
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La traite transatlantique des noirs et I'esclavage

De la fin du 15e au 16e siecle, plus de 15 millions d’hommes, de femmes et d’enfants africains ont été
victimes de la dramatique traite transatlantique des esclaves noirs que Lon appelle aussi « traite
négriére atlantique » ou « traite atlantique des noirs ».

La traite des esclaves est l'acte qui consiste a réduire des étres humains en esclavage, a les vendre, et
a les transporter contre leur gré. Quant a l'esclavage, il s’agit d’'un systeme socio-économique qui
repose sur lexploitation d’étres humains et fonctionne uniquement sous la contrainte et par la
violence.

La traite négriéere atlantique a débuté au 15e siécle quand les Portugais ont commencé a acheter des
personnes noires sur les cétes d’Afrique qu’ils étaient en train d’explorer afin de les exploiter dans
leurs colonies.

Puis au 16e siécle, avec la découverte du Nouveau Monde et sa colonisation par les grandes
puissances maritimes européennes, dautres Européens et des Ameéricains ont, a leur tour,
commencaient a acheter en Afrique des esclaves noirs pour les emmener de force et les revendre sur
le continent américain ou ils travaillaient dans des conditions trés dures dans les plantations
(notamment de coton et de canne a sucre) du Bresil, des Antilles et des régions au sud de 'Amérique
du Nord.

La traite se faisait grace a des navires appartenant a des compagnies d’armateurs, financées par de
riches familles européennes de la noblesse ou de la bourgeoisie. Selon les historiens, prés de deux
millions de personnes sont mortes pendant ces traversées.

Ceux qui survivaient a la traversée étaient exploités dans des conditions extrémement dures et
violentes dans les plantations. Leur espérance de vie (suivant leur arrivée) en moyenne n’était pas
supérieure a 10 ans et la moitié d’entre eux décédaient dans les trois années apres leur arrivée. Cette
effrayante mortalité et le déséquilibre des sexes expliquent que la demande ne se tarissait jamais : il
fallait sans cesse de nouveaux esclaves pour que le systéme colonial fonctionne.

25 mars - Journée internationale de commémoration des victimes de l'esclavage et de la traite
transatlantique des esclaves

Célébrée le 25 mars de chaque année, la Journée internationale de commémoration des victimes de
lesclavage et de la traite transatlantique des esclaves est 'occasion de rendre hommage a ceux qui
ont souffert et sont morts aux mains du systéeme cruel de U'esclavage. Cette journée internationale a
également pour objectif de sensibiliser la population aux dangers actuels du racisme et des
préjuges.

L"apartheid en Afrique du Sud

Le mot « apartheid » signifie en afrikaans ('une des langues officielles d’Afrique du Sud) « séparation,
ségrégation » et vient du mot frangais « a part ».

La « ségrégation » est laction de séparer quelqu’'un ou quelque chose d'un ensemble et la
« ségrégation raciale » correspond a la séparation organisée, de droit ou de fait, entre des groupes
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différenciés par la couleur de la peau (notamment entre les noirs et les blancs), a lintérieur d’un
méme pays. La séparation peut étre physique avec des endroits interdits a certains groupes
(restaurants, hoépitaux, toilettes, écoles, bus, cinémas, logements) ou prendre la forme de
discrimination a 'embauche, a la location ou aux droits civiques.

L'apartheid est un systeme politique discriminatoire, plus précisément ségrégationniste, mis en place
par la minorité blanche en Afrique du Sud en 1948 et aboli en 1991. Ce systeme consistait a « mettre
a part » les personnes de couleur, noires ou métisses qui étaient obligées de vivre séparément des
blancs et avaient moins de droits qu’eux.

Concrétement, a partir de 1948 quand l'apartheid a été inscrit dans les lois du pays, de nombreux
lieux, moyens de transport ou emplois comme des bus, des bars, des écoles, des quartiers ou des
hdpitaux étaient réservés aux blancs tandis que d’autres étaient réservés aux gens de couleur.

Peu a peu, certaines personnes ont commencé a refuser ce systeme et en 1960 un mouvement de
lutte contre LUapartheid s'organise, dirigé par Nelson Mandela. En 1964, Nelson Mandela est
emprisonné pendant 27 ans (prés de 10 000 jours) a cause de ce combat. En 1990, un nouveau
président est élu et Nelson Mandela est libéré et acclamé. En 1991, l'apartheid est supprimé. En 1994,
Nelson Mandela devient le premier Président noir de UAfrique du Sud.

Joom sur...

Nelson Mandela (1918-2013)

Entré au Congrés national africain (ANC), parti politique sud-africain en 1944, Nelson Mandela
s’engage dans une résistance non violente pour les droits des personnes noires en Afrique du Sud.
Avec Oliver Tambo, il ouvre en 1952 le premier cabinet d’avocats noirs du pays. Il participe en 1955
a lélaboration de la Charte de la liberté, véritable plaidoyer pour l'égalité entre toutes et tous les
Sud-Africains et Sud-Africaines. Devant la répression sanglante des protestations pacifiques, il
organise le recours a la violence.

En 1961, la branche armée de U'ANC qu’il a créée commet ses premiers sabotages contre des
installations publiques et militaires. Le 5 ao(t 1962, il est arrété par la police sud-africaine, puis est
condamné a la prison et aux travaux forcés a perpétuité. Dés lors, il devient un symbole de la lutte
pour 'égalité raciale et bénéficie d’'un soutien international croissant.

Apres vingt-sept années d’emprisonnement dans des conditions souvent trés dures, et aprés avoir
refusé d’étre libéré pour rester en cohérence avec ses convictions, Nelson Mandela est relaché le
11 février 1990. S’inspirant alors de la pensée ubuntu dans laquelle il a été élevé, il soutient la
réconciliation et la négociation avec le gouvernement du président blanc Frederik de Klerk.

En 1993, il recoit avec ce dernier le prix Nobel de la paix pour avoir conjointement et
pacifiquement mis fin au régime de lapartheid et jeté les bases d’une nouvelle Afrique du Sud
démocratique.

Apreés une transition difficile, Nelson Mandela devient le premier président noir d’Afrique du Sud en
1994. Il mene une politique de réconciliation nationale entre personnes noires et blanches.

Pour aller plus loin : il est possible de consulter la fiche témoignage d’Amnesty International Fiche
témoignage - Nelson Mandela, disponible sur notre plateforme : www.amnesty.be/plateforme
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21 mars - Journée internationale contre la discrimination raciale

La Journée internationale pour U'élimination de la discrimination raciale est célébrée chaque année
le 21 mars, pour commémorer ce jour de 1960 ou, a Sharpeville en Afrique du Sud, la police a
ouvert le feu et tué 69 personnes lors d’'une manifestation pacifique contre les lois relatives aux
laissez-passer imposées par l'apartheid.

Cest en 1966, apres Labolition de l'apartheid, que 'Assemblée genérale des Nations Unies a déecide
de faire du 21 mars une journée internationale contre la discrimination raciale.

a ségrégation raciale aux Etats-Unis

Aux Etats-Unis, la ségrégation raciale a duré de 1875 a 1964. Ce systéme, mis en place quand
lesclavage a été aboli, consistait a séparer les personnes de couleur noire des personnes de couleur
blanche.

Les personnes de couleur noire n'avaient donc pas accés aux mémes écoles, universités, restaurants,
églises, toilettes ou places dans le bus que les personnes de couleur blanche. Elles étaient également
privées de leurs droits civiques, par exemple le droit de voter ou d’étre élues.

Plusieurs grandes figures ont marqué la lutte contre la ségrégation raciale aux Etats-Unis, celles
notamment de Martin Luther King et de Rosa Parks.

Joom sur...

Martin Luther King (1929- 1968)

Martin Luther King Jr. est un pasteur baptiste afro-américain, militant non-violent pour les droits
civiques des noirs aux Etats-Unis, pour la paix et contre la pauvreté. Il lutta pour la fin de la
ségrégation raciale aux Etats-Unis d’Amérique.

En 1955, Rosa Parks, une femme noire, refuse de laisser sa place dans un bus pour qu'une personne
blanche puisse s’asseoir. Elle est arrétée et placée en détention. La population noire s’émeut et
soutenue par le pasteur Martin Luther King, décide de réagir en boycottant (refusant d’'emprunter)
les transports en commun. Les noirs et les noires de la ville vont a pied ou mettent en place leurs
propres moyens de transport durant 381 jours. Les tribunaux fédéraux y mettent un terme en
déclarant illégale la ségrégation dans les transports. Fort de son succés, Martin Luther King fonde
en 1957 la Southern Christian Leadership Conference (SCLC, Conférence des leaders chreétiens du
Sud) - une association de pasteurs militants pour les droits civiques. A l'occupation pacifique
(sit-in) de restaurants, de parcs, de piscines interdits aux personnes noires, succédent des marches
de protestation contre le racisme. Il prononce un discours célébre « /| have a dream » le 28 aolt
1963 devant le Lincoln Memorial a Washington durant la marche pour U'emploi et la liberté. Il
indique notamment ce jour-la : « J'ai le réve qu’un jour mes quatre enfants vivront dans une nation ot
ils ne seront pas jugés pour la couleur de leur peau, mais pour leur caractere. »

Il est soutenu par John F. Kennedy dans la lutte contre la ségrégation raciale aux Etats-Unis ; la
plupart de ces droits seront promus par le « Civil Rights Act » et le « Voting Rights Act » sous la
présidence de Lyndon B. Johnson.

Martin Luther King devient le plus jeune lauréat du prix Nobel de la paix en 1964 pour sa lutte non
violente contre la ségrégation raciale et pour la paix.

Il commence alors une campagne contre la guerre du Viétnam et la pauvreté, qui prend fin le 4 avril
1968 avec son assassinat, officiellement attribué a James Earl Ray, dont la culpabilité et la
participation a un complot sont toujours débattues.
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Pour aller plus loin : il est possible de consulter la fiche témoignage d’Amnesty International Fiche
témoignage - Martin Luther King, disponible sur notre plateforme : www.amnesty.be/plateforme

Joom sur...

Rosa Parks (1913-2005)

« Elle s’est assise pour que nous puissions nous lever ». Cest ainsi que le révérend Jesse Jackson
évoque laction de Rosa Parks au lendemain de son décés. Cinquante ans plus tot, en 1955, cette
couturiere noire, militante du Mouvement des droits civiques, en s’asseyant délibérément a une
place réservée aux Blancs dans un autobus de U'Alabama, aux Etats-Unis, déclenche avec Martin
Luther King dix ans de protestation non violente contre la ségrégation.

Du fait de la ségrégation raciale aux Etats-Unis, les quatre premiers rangs des bus de la ville de
Montgomery sont réservés aux personnes blanches. Les personnes noires, qui représentent les trois
quarts des personnes utilisant le bus, doivent s’asseoir a larriére. Elles peuvent néanmoins utiliser
la zone centrale, jusqu’a ce que des blanches en aient besoin. Le ler décembre 1955, Rosa Parks
refuse d’obéir au conducteur de bus qui lui demande de laisser sa place a un homme blanc et d’'aller
s’asseoir au fond du bus.

Rosa Parks dira par la suite : « Les gens ont toujours cru que je n’avais pas cédé ma place parce que
Jétais fatiguée. Ce n'est pas vrai. Je n'étais pas fatiguée physiquement. J'étais surtout fatiguée de devoir
capituler. »

A la suite de cet acte, Rosa Parks est arrétée et placée en détention. Grace a lintervention d’un
avocat, et de Martin Luther King, Rosa Parks est libérée rapidement.

Pendant une année, la compagnie de bus est boycottée et chacun s’est arrangé comme il pouvait, a
pied, a cheval ou en charrette, si bien que la compagnie a été au bord de la faillite, et a di licencier
de nombreux chauffeurs.

En 1956, la Cour supréme des Etats-Unis déclare illégale la ségrégation raciale dans les transports.
Rosa Parks a perdu son travail, et doit déménager, en 1957, en raison des menaces continuelles.
Elle n’a cependant jamais cédé. Cest elle qui a dit notamment : « Vous ne devez jamais avoir peur de
ce que vous faites quand vous faites ce qui est juste. »

Elle travaille en tant que couturiére, jusqu’a ce qu'elle se joigne a l'équipe du représentant
démocrate du Michigan, UAfro-Etasunien John Conyers a la Chambre des représentants des
Etats-Unis, pour lequel elle travaille de 1965 jusqu’a sa retraite le 30 septembre 1988.

En 1965, labolition institutionnelle de toute forme de discrimination raciale aux Etats-Unis
consacre Rosa Parks en symbole du combat afro-américain pour la dignité et la lutte contre la
discrimination raciale.

Pour aller plus loin : il est possible de consulter la fiche témoignage d’Amnesty International Fiche
témoignage - Rosa Parks, disponible sur notre plateforme : www.amnesty.be/plateforme

L'holocauste en Europe

L'Holocauste (ou Shoah) est la persécution et l'assassinat systématiques de 6 millions de Juifs,
organisé par I'Etat nazi et ses collaborateurs de 1933 & 1945.

Les nazis, en plus du génocide des Juifs, ont commis celui des Roms et des Sinti. Ils ont aussi
persécuté d’autres groupes comme les handicapés, les homosexuels, les peuples slaves, les opposants
politiques, les témoins de Jéhovah, etc.
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Les Juifs en Allemagne avant 1939-1945

Les Juifs, présents en Europe depuis longtemps, plus de 2000 ans, ne représentent en Allemagne, a la
veille de la Seconde Guerre mondiale, que moins de 1 % de la population totale du pays.

L’antisémitisme est un racisme dirigé contre les Juifs. Son origine remonte a lantiquité
gréco-romaine, et ses illustrations sont nombreuses, comme l’affaire Dreyfus.

L'antisémitisme s’exprime a travers des profanations de cimetiéres ou de synagogues, des refus de
services, des injures ou des propos diffamatoires. Mais aussi par des attentats, comme en 2012 dans
une école juive de Toulouse, en 2014 au musée juif de Bruxelles, ou en 2015 dans un magasin
hypercacher a Paris.

En Allemagne, dans Uentre deux-guerres, le parti nazi gagne en popularité, la dépression des années
trente n'y est pas étrangere, et il prend le pouvoir en 1933, Les Juifs deviennent des boucs émissaires,
les nazis décretent des boycotts antijuifs, font des autodafés et instaurent une législation antijuive. En
1938, ils detruisent des synagogues et les vitrines des magasins juifs en Allemagne et en Autriche, un
pogrom appelé Nuit de cristal.

A lorigine, un autodafé est la cérémonie de pénitence publique organisée par le tribunal de
Ulnquisition espagnole ou portugaise, durant laquelle celle-ci proclamait ses jugements.
Aujourd’hui, ce terme est devenu synonyme d’une exécution publique de personnes jugées
hérétiques, par le feu. Il est aussi utilisé pour désigner la destruction publique de livres ou de
manuscrits par le feu.

La persécution des Juifs s’installe tandis que les réactions du reste du monde sont minimes et
inefficaces.

La guerre, les ghettos, les camps

En septembre 1939, commence la Seconde Guerre mondiale avec linvasion de la Pologne par
UAllemagne et U'Union soviétique, qui se partagent le pays. Les Juifs du c6té allemand, il y en a
environ 2 millions, sont parqués dans des ghettos. Le ghetto est un quartier souvent cléturé ou les
Juifs sont contraints de vivre, dans des conditions misérables et souvent soumis a un travail forcé. Un
millier de ghettos furent créés dans les seules Pologne et Union soviétique. Ces ghettos permettront
les déportations dans des camps, trés nombreux (20 000) entre 1933 et 1945.

L'extermination des Juifs a commencé en 1941 par des « unités mobiles de tuerie » (Einsatzgruppen)
qui exécutent 1,3 million de Juifs en Europe de UEst . Puis, a partir de 1941, les nazis créent six
centres de mise a mort en Pologne, ou 2,5 millions de Juifs déportés de toute U'Europe trouvent la
mort dans des chambres a gaz.

Dés 1942, les puissances alliées ont connu les intentions des nazis de tuer tous les Juifs d’Europe,
mais ne se sont pas engagées pour mettre un terme a cette tuerie. Et les actions de résistance des
Juifs, comme des non-Juifs, ont été trés difficiles.
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De 1944 a 1945, les camps ont été progressivement libérés. Au total, 6 millions de Juifs, soit les deux
tiers de la population juive européenne, ont été assassinés. Apres guerre, des tribunaux ont jugé les
principaux dirigeants nazis.

Aujourd hui

Focus sur le profilage ethnique en Belgique

Le profilage ethnique — c’est-a-dire le recours a des critéres tels que la race ou Lorigine nationale ou
ethnique pour légitimer des contréles d’identité, des opérations de surveillance ou des enquétes en
l'absence de motifs objectifs ou raisonnables — est une forme de discrimination. Le profilage ethnique
est interdit par le droit international et belge.

Pour lutter contre le profilage ethnique, les Etats doivent récolter des données sur les contréles
d’identité, prévenir les contréles illégaux effectués par la police et prendre des mesures a 'encontre
de toute personne qui a enfreint les procédures.

En 2018, Amnesty International Belgique a mené une étude sur le profilage ethnique qui a donné lieu
a un rapport® et & des recommandations. De nombreuses personnes ont été interrogées dans ce cadre,
notamment des membres des forces de l'ordre et des personnes issues d’une minorité ethnique.

Il ressort de cette étude qu’en Belgique, trop peu d'initiatives ont été prises par le ministre de
Ulntérieur, la police fédérale et la police locale pour prévenir, détecter ou combattre le profilage
ethnique et appliquer le droit de non-discrimination.

Le profilage ethnique est difficile a documenter, particulierement en Belgique, ou il n'y a pas de
collecte de données. Les données sur les controles d’identité ne sont pas systématiquement
conservées. Il n'existe pas de statistiques sur le nombre de controles d’identité effectués, sur les
raisons de ces contrdles, leurs auteurs et le type de personnes contrélées. En l'absence d’études et
d’analyses menées par la police, il est possible que certaines formes de discrimination demeurent
invisibles et qu'il soit difficile d’y répondre.

Par ailleurs, la loi sur la fonction de police dispose que le controle d’identité doit étre motivé par des
« motifs raisonnables ». Cela peut concerner une description concréte ou un comportement suspect de
la personne visée. Or les policiers sont insuffisamment formés et assistés pour appliquer sur le terrain
le terme « motifs raisonnables » ce qui conduit a une interprétation trés large et variable de cette
disposition.

Enfin, un contréle de police peut impacter de diverses maniéres la personne contrélée. Etre controlé,
surtout en public, peut étre stigmatisant a U'égard de lindividu et crée souvent de la suspicion de la
part des spectateurs. Les individus sont d’autant plus humiliés et traumatisés lorsqu’ils sont fouillés,
agenouillés, poussés contre un mur, surtout lorsque ce controle d’identité n’est pas motivé par une
raison valable. Les personnes qui sont régulierement contrélées sans raison se sentent frustrées et se

8 Rapport On ne sait jamais avec des gens comme vous, Politiques policiéres de prévention du profilage ethnique en Belgique, Amnesty
International Belgique, 2018
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méfient de la police, par qui elles se sentent ciblées. Une telle rupture de confiance est un sérieux
obstacle a un travail policier de qualité.

Focus sur la discrimination des Roms en Europe

Venant d’'Inde, les Roms sont arrivés en Europe au Moyen-age. Leur langue d’origine, le romani, est
issue du sanskrit. Selon les pays, on les appelle Roms, Tsiganes, Sintis, Gitans, Bohémiens,
Romanichels, Manouches, appellations souvent péjoratives.

La discrimination vis-a-vis des Roms est indissociable de Uhistoire de leurs migrations successives.
Selon les lieux et les époques, souvent boucs émissaires, ils ont été réduits en esclavage dans des
pays d’Europe de UEst, sédentarisés de force, avec quelques avantages sous les régimes communistes.
Des manifestations de rejet se sont aggravées avec l'arrivée de Roms dans les pays de l'Ouest dans les
années 1960-1980, et avec la fuite en exil lors de la guerre en ex-Yougoslavie. Les Roms migrants ont
été discriminés, alors que les Roms sédentaires ont été plus ou moins intégrés suivant les régions.
Aujourd’hui, ils subissent de plein fouet la crise économique qui frappe plus particulierement des pays
déja en difficulté, comme la Roumanie, et tentent de survivre en se déplacant vers l'ouest de U'Europe.

Actuellement, les Roms sont approximativement 10 a 12 millions en Europe, ils représentent la plus
importante minorité ethnique en Europe.

En Roumanie, Bulgarie, Slovaquie, Hongrie et dans les Balkans, ils représentent jusqu’a 10 % de la
population. Dans ces pays, les populations roms ont adopté un mode de vie sédentaire, mais elles
sont souvent marginalisées (métiers, habitats, culture et langue spécifiques). Elles forment des
communautés bien identifiées, victimes de forts préjugés.

Dans plusieurs pays européens, notamment en Bulgarie, en France, en Grece, en République tcheque,
en ltalie, en Roumanie, et méme en Belgique, les Roms souffrent de discriminations : expulsions
forcées de leurs lieux de vie, scolarisation dans des classes réservées aux Roms, violences racistes,
problémes d’accés aux soins, etc. Pourtant, les Roms sont en grande majorité des citoyens européens
et devraient donc avoir les mémes droits que tout Européen.

Dans presque tous les pays, les revenus, le taux d’alphabétisation, l'état de santé et les conditions
d’hébergement des Roms sont inférieurs a la moyenne nationale. Cette situation est le résultat des
violations de leurs droits fondamentaux et en particulier de préjugés liés a des siecles d’actes de
discrimination.

La plupart des Roms vivent en dessous du seuil de pauvreté et n’‘ont pas connaissance des
programmes qui pourraient les aider a améliorer leur vie. En Hongrie ou en Slovaquie par exemple,
les enfants roms sont souvent placés, sans que rien le justifie, dans des « écoles spéciales », dans
lesquelles sont appliqués des programmes tronqués qui limitent les chances qu’ils ont d’exprimer
leurs capacités.

Focus sur la discrimination des Rohingyas au Myanmar

Les Rohingyas sont un groupe ethnique de religion musulmane vivant principalement dans le nord de
U’Etat d’Arakan, a Uouest du Myanmar (ex-Birmanie).
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Les Rohingyas n'ont pas de statut juridique clair au Myanmar. Ils ne peuvent méme pas étre qualifiés
de « citoyens de seconde zone », puisque la plupart d’entre eux ne sont méme pas reconnus comme des
citoyens. En effet, ils sont privés de nationalité a cause de lois, politiques et pratiques
discriminatoires, et particulierement de la Loi de 1982 relative a la citoyenneté. Cette loi prévoit une
discrimination fondée sur des critéres ethniques. Dans UEtat d’Arakan, elle a été appliquée de telle
sorte que les autorités du Myanmar ont pu priver massivement les Rohingyas de leurs droits a la
citoyenneté et de leur statut de citoyen. Comme les Rohingyas ne sont pas considérés comme
appartenant a l'une des « ethnies nationales » du Myanmar, notamment a l'une de celles reconnues par
la loi, ils sont clairement pergus selon des critéres « ethniques », qui font la distinction entre « le reste
de la population et eux ».

Pire encore, les autorités de I'Etat d’Arakan se sont engagées dans une politique visant activement &
priver les Rohingyas de leur piece d’identité et de leur permis de résidence. Pour les familles
rohingyas, il est extrémement difficile, voire impossible dans certains cas, de déclarer la naissance de
leurs nouveau-nés, tandis que dans le nord de U'Etat d’Arakan, les Rohingyas qui ne sont pas présents
pendant les « inspections des foyers », obligatoires et organisées tous les ans, risquent d’étre effacés
des listes officielles de résidence. Sans preuve de résidence, il est particulierement compliqué
d’obtenir toute forme de citoyenneté par la suite et, pour les Rohingyas qui ont quitté le Myanmar,
fuyant les violences ou a la recherche de perspectives d’éducation et de moyens de subsistance, il est
presque impossible de retourner dans le pays.

Plusieurs années d’enquéte menée par des chercheurs d’Amnesty International ont révélé que les
autorités restreignent quasiment tous les aspects de la vie des Rohingyas dans UEtat d’Arakan et les
confinent a une vie de ghetto, ou ils devaient lutter pour accéder aux soins de santé et a 'éducation,
voire dans certaines régions, pour sortir de leurs villages.

Les autorités du Myanmar soumettent les hommes, les femmes et les enfants rohingyas a la
ségrégation et a lintimidation dans un systéme d’apartheid déshumanisant. Leurs droits sont bafoués
au quotidien et la répression n’a fait que se durcir ces derniéres années. Ce systéme semble congu
pour rendre la vie des Rohingyas aussi désespérée et humiliante que possible.

En janvier 2020, la Cour internationale de justice a ordonné au Myanmar de prendre des « mesures
conservatoires » pour prévenir des actes de génocide envers les Rohingyas. Cette décision envoie un
message aux dirigeants du Myanmar : le monde ne saurait tolérer leurs atrocités et n'acceptera pas
aveuglément leur discours creux sur la situation actuelle dans U'Etat d’Arakan.

Selon les estimations, les 600 000 Rohingyas encore sur place sont fréquemment et
systématiquement privés de leurs droits les plus élémentaires. Ils risquent véritablement de subir de
nouvelles atrociteés.

Quant aux réfugiés rohingyas au Bangladesh, ils sont aujourd’hui prés d’un million a se trouver dans
ce pays, dans des camps surpeuplés, qui ne sont pas adaptés pour faire face a la pandémie de
COovID-19.
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Focus sur la discrimination des Ouighours en Chine

Les Ouighours sont les membres d’'une ethnie musulmane sunnite, minoritaire en Chine, mais
majoritaire dans la province du Xinjiang, située au nord-ouest du pays. Turcophone, le peuple
ouighour est aussi présent au Kazakhstan, en Ouzbékistan, au Kirghizistan et en Turquie.

Depuis 2017, la Chine méne une campagne sans précédent de détention de masse visant des
Ouighours, des Kazakhs et d’autres groupes ethniques a majorité musulmane dans la région autonome
ouighoure du Xinjiang.

On estime qu’au moins un million de personnes sont détenues dans des centres « de transformation
par léducation » ou « de formation professionnelle ». Elles y subissent de nombreuses violations des
droits humains.

Le gouvernement chinois a, dans un premier temps, nié U'existence de ces camps de détention. Par la
suite, il a prétendu qu’il s’agissait de centres de « formation professionnelle » dont le but était d’aider
les Ouighours et les autres groupes ethniques détenus a se débarrasser de leurs « pensées
extrémistes ».

En 2019, le journal américain New York Times a dévoilé des documents montrant que ces camps
faisaient partie d'une campagne bien plus large contre les communautés ouighoure, kazakh et autres.

Un document officiel chinois, divulgué en février 2020, a plusieurs médias internationaux, listait des
informations précises sur des personnes originaires du Xinjiang. Des critéres comme leurs habitudes
religieuses et les relations personnelles y déterminaient laffectation ou non dans les camps de
« rééducation ».

Bien que la Chine continue de nier l'existence des camps d’internement, les preuves s’accumulent, et
il est évident que les Ouighours et d’autres minorités musulmanes sont la cible de répressions et de
discriminations systémiques dans la région du Xinjiang.

Focus sur la discrimination des Afro-Américains aux Etats-Unis

Le 25 mai 2020, George Floyd, Afro-Américain agé de 46 ans, est tué par la police du Minnesota, aux
Etats-Unis. Il ne portait aucune arme. La police l'a interpellé aprés avoir été alertée par un épicier qui
avait repéré que George Floyd utilisait de l'argent contrefait. Il a été plaqué au sol pendant 7 minutes,
les poignets menottes derriere le dos, tandis qu’un policier était agenouillé sur son cou. George Floyd
a appelé a laide, ne pouvant plus respirer. Lorsque lUofficier de police a finalement retiré son genou,
le corps de George était inanimé. Il est mort asphyxié.

La mort tragique de George Floyd a entrainé un vaste mouvement de révolte et d’indignation contre le
racisme et les violences policiéres a 'encontre des personnes noires. De nombreuses manifestations
ont eu lieu, a la fois aux Etats-Unis et dans le reste du monde (y compris en Belgique), au cours
desquelles le slogan « Black Lives Matter » (les vies des personnes noires comptent) revenait sans
cesse.
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Personne ne devrait craindre que sa vie lui soit 6tée par un policier. Pourtant, aux Etats-Unis, les
personnes noires (qui ne représentent que 13 % de la population) vivent avec cette réalité. Le taux
d’homicides des personnes noires américaines par la police est plus de deux fois plus élevé que celui
des personnes blanches américaines®.

De plus, les statistiques disponibles démontrent que dans ce pays, les personnes noires sont plus
fréquemment arrétées et controlées dans la rue que les personnes blanches et sont les plus touchées
par le profilage ethnique. En outre, Amnesty a, a plusieurs reprises, démontré que la couleur de la
peau, en particulier de la victime d’'un meurtre, jouait un réle dans les condamnations a la peine de
mort aux Etats-Unis®.

Le chémage et la pauvreté touchent également de maniére disproportionnée la population noire
américaine aux Etats-Unis. Les taux de chdmage et de personnes vivant sous le seuil de pauvreté sont
en effet deux fois plus élevés pour la population noire que pour la population blanche aux Etats-Unis.
Ce sont également les personnes noires qui ont 'espérance de vie la plus faible aux Etats-Unis (quatre
ans d’écart avec les personnes blanches).

Par ailleurs, au début de la pandémie de COVID-19, les Afro-Américains étaient surreprésentés dans
les déces liés au COVID-19. La pauvreté et le manque d’accés aux soins expliquent en grande partie
cette situation.

Comme ces données et ces chiffres le révélent, les personnes afro-américaines aux Etats-Unis font
l'objet de tres nombreuses discriminations liées a leur origine ethnique et couleur de peau qui ont de
graves impacts sur leur vie et leur sécurité.

Joom sur...

Colin Kaepernick

Colin Kaepernick, athléte et militant américain de renommeée mondiale, a recu le prix Ambassadeur
de la conscience 2018 d’Amnesty International. Lors de la remise de ce Prix, Salil Shetty, alors
secrétaire général d’Amnesty International, a déclaré a son propos que c’était un athléte reconnu
pour son militantisme, qui a refusé d’ignorer ou d’accepter la discrimination raciale. Il a ajouté :
« Colin Kaepernick choisit de s’exprimer et d’inspirer d'autres personnes en faisant fi des risques
professionnels et personnels. Lorsque des personnalités décident de prendre position en faveur des droits
humains, elles donnent de la force a tant d’autres dans leurs luttes contre Uinjustice. L’engagement de
Colin Kaepernick est d’autant plus remarquable qu’il s’est attiré les foudres des puissants. »

Que s’est-il passé ? Durant la pré-saison 2016 de la National Football League (Ligue nationale de
football américain), Colin Kaepernick s’est agenouillé alors que retentissait 'hymne américain, pour
demander de maniére respectueuse que son pays, les Etats-Unis, protége et respecte les droits de
tous ses citoyens. Par ce geste audacieux, il dénoncait le nombre disproportionné de personnes
noires tuées par la police, et a declenché un mouvement qui s’inscrit dans une longue tradition de
manifestations non violentes ayant changé le cours de lhistoire.

Colin Kaepernick a également créé une fondation afin de financer des associations de lutte contre
les discriminations et Loppression dans le monde, et a lancé la campagne « Know your rights »
(Connais tes droits) visant a éduquer les jeunes sur les droits humains, a les sensibiliser a la lutte
contre les discriminations, et a les rendre plus autonomes.

* Washington Post, juin 2020
* US Department of Justice, Office of Justice Programs
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Pour aller plus loin : il est possible de consulter la fiche témoignage d’Amnesty International Fiche
témoignage - Colin Kaepernick, disponible sur notre plateforme : www.amnesty.be/plateforme

Focus sur les discriminations commises en Europe par la police a I'encontre des minorités ethniques
en temps de pandémie de COVID-19

Les violences policieres et les inquiétudes liées au racisme institutionnel en Europe ne sont pas
nouvelles, mais la pandémie de COVID-19, et le contréle coercitif de U'application des mesures de
confinement ont révélé leur ampleur.

Amnesty International a révélé, dans un rapport publié en juin 2020, que la police, en Europe, a
exercé son controle du respect des mesures de confinement, de maniére disproportionnée, dans les
régions les plus pauvres, ou la proportion de personnes appartenant a des minorités ethniques est
souvent plus éleveée.

Par exemple, dans le département Lle plus pauvre de la France métropolitaine, la Seine-Saint-Denis, ou
la majorité des habitants sont noirs ou d’origine nord-africaine, le nombre de contraventions pour
infraction au confinement a été trois fois plus élevé que dans le reste du pays, alors que selon les
autorités locales, le respect des mesures de confinement y était semblable a ce qu'il était ailleurs en
France. A Nice, un quartier dont les habitants appartiennent majoritairement a la classe populaire et a
des minorités ethniques a été soumis a des couvre-feux plus longs que le reste de la ville.

En Belgique, la Ligue des droits humains a collecté plus de 100 allégations de comportements abusifs
par la police entre le 18 mars et le 29 mai 2020 (il s’agissait principalement d’utilisation illégale de la
force et de cas d’insultes). 40 % des victimes étaient des personnes racisées.

Au Royaume-Uni, la police londonienne a enregistré une augmentation de plus de 20 % des
opérations de fouille entre mars et avril 2020. Sur cette période, la part de personnes noires soumises
a des fouilles a progressé de prés d’un tiers.

Au regard de ces chiffres, il apparait donc crucial de lutter contre la triple menace que représentent la
discrimination, l'utilisation illégale de la force et limpunité de la police.

Comment lutter contre les discriminations raciales et le racisme ?

Amnesty International méne réguliérement des actions, soutenues par de nombreux activistes, pour
dénoncer les discriminations dont sont victimes certaines personnes ou certains groupes de
personnes, en raison de leur origine ethnique et/ou de leur couleur de peau. Elle fait pression sur les
gouvernements pour obtenir des changements de pratiques et/ou de lois dans ce domaine. Elle
développe également des actions et outils d’éducation aux droits humains afin de combattre les
discriminations, les stéréotypes et les préjugés liés notamment a l'origine ethnique et/ou a la couleur
de peau des personnes.

Pour lutter contre les discriminations raciales, il est en effet important de s’attaquer aux stéréotypes
et aux préjugés dans ce domaine, et avant tout aux siens. Chaque personne peut agir a son échelle, en
sensibilisant les personnes (et notamment les plus jeunes), a la defense et a la promotion des
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principes de non-discrimination et d’égalité, dans le cadre d’activités et de discussions avec sa famille,
ses amis et ses proches ; en participant a des campagnes de sensibilisation menées sur le sujet par
des associations ou des institutions ; ou encore au sein de son travail ou a l'école.

Parler avec les personnes qui sont victimes de racisme est le meilleur moyen de mieux comprendre le
probléme. Méme si nous ne pouvons pas nous mettre vraiment a la place de quelgu’un d’autre, nous
pouvons certainement écouter davantage. Plus nous écouterons, plus notre cadre de référence
évoluera, et nous commencerons a remarquer toutes ces choses qui, ensemble, font que des
personnes se sentent exclues.

Mais comment parler, a l'inverse, avec une personne qui tient des propos racistes ? Comment dire a
une personne que ses propos sont racistes ? Entendre des propos racistes de la part d'amis ou de
membres de sa famille peut étre déchirant et dérangeant. C'est encore plus vrai pour les personnes
qui sont victimes de racisme. Alors, comment communiquer clairement et efficacement pour aider a
réduire le racisme ?

En parlant a la premiére personne. Plutét que de dire « Tu es raciste », il vaut mieux parler de l'impact
que ces commentaires ont sur soi et de ce que l'on ressent a ce sujet.

En écoutant son point de vue et en lui demandant de clarifier sa position. L'un des moyens les plus
rapides de se disputer est de mal comprendre le point de vue d’'une personne. Ainsi, si 'on est choqué
par ce que l'on pergoit comme des propos racistes, il peut étre utile d’'amener son interlocuteur a
clarifier sa position et il est important, d’écouter ses opinions, aussi odieux qu’ils puissent paraitre.

En gardant son calme et en parlant tranquillement. On a souvent un effet de persuasion plus
important si Lon garde son calme, que lon utilise un ton mesuré, et si l'on essaye de parler
tranquillement a la personne, en privé, plus tard. Il est possible de lui dire alors quelque chose comme
« Ce que tu as dit tout a ’heure me dérange, et j’aimerais en parler avec toi ».

En lui faisant comprendre la situation des personnes racisées. Les histoires personnelles sont
puissantes. Si U'on n’a pas soi-méme vécu le racisme, il est possible de partager les expériences et les
histoires des personnes qui L'ont vécu. Amplifier la voix des communautés et personnes toucheées fait
partie du fait d’étre un bon allié.

En parlant autant de ce a quoi L'on est favorable que de ce a quoi 'on s’oppose. Lors de la
conversation avec cette personne, il est important de parler a la fois de ce que U'on ressent face a ses
propos, et de sa vision d’une société juste et humaine. Les recherches pointent de plus en plus le fait
que la peur et le pessimisme activent un biais de confirmation qui augmente, a son tour, la peur et le
pessimisme. A linverse, l'espoir et 'optimisme déclenchent des émotions positives et convainquent
les publics ouverts a différents points de vue. Un grand nombre de victoires pour les droits humains,
ces dernieres années, ont fait suite a des campagnes qui communiquaient une vision optimiste pour
lavenir, plutét que de ne faire que déplorer et dénoncer une situation.

Amnesty International n’est pas seulement contre le racisme et les discriminations raciales, mais aussi
pour une société qui respecte et protége les droits humains de toutes les personnes, qui se nourrit du
multiculturalisme et s’enrichit de la diversité de ses communautés. L’humanité, ce sont des personnes
qui vivent librement et sans crainte. L’humanité est notre engagement commun les uns envers les
autres. Soyons du coté de '’humanité et rappelons-le a notre interlocuteur.
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Enfin, en prenant soin de soi en ligne. Quand les gens se cachent derriére des écrans, ils sont souvent
préts a discuter plus durement et plus méchamment que dans la vie réelle. Si 'on souhaite dénoncer
des propos racistes en ligne, il s’agit avant tout de veiller a se protéger contre des discours de haine et
des agressions en ligne, et de ne pas hésiter a les signaler et les dénoncer. La plupart des médias
sociaux ont des moyens (méme si ces moyens devraient étre plus fermes et plus efficaces) de signaler
anonymement les discours de haine, utilisons-les.

Action a I'école

Pour connaitre les propositions d’actions en cours du programme jeunesse d’Amnesty International Belgique
francophone liée a cette thématique et commander le matériel lié a ces actions, rendez-vous sur
www.amnesty.be/inscriptions ou envoyez un message a jeunes@amnesty.be.

Sources : Amnesty International, Unia, ECRI, Conseil de U'Europe, ONU
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