
LE DOSSIER QUE NOUS VOUS PROPOSONS REVIENT AUX SOURCES MÊME D’AMNESTY
INTERNATIONAL. AMNESTY EST NÉE D’UNE SAINE RÉACTION D’INDIGNATION, DU REFUS
D’ACCEPTER L’INJUSTICE COMME UNE ÉVIDENCE INÉLUCTABLE, ET DE LA CONVICTION
QUE L’ON PEUT TOUS, À UN MOMENT, RÉAGIR POUR
AMÉLIORER LE MONDE QUI NOUS ENTOURE. 

28 MAI 1961 : 
NAISSANCE D’UN MOUVEMENT

À Lisbonne, qui est soumise, comme tout
le Portugal, à la dictature de Salazar, deux
étudiants ont été arrêtés et emprisonnés
pour avoir porté un toast à la liberté.

Peter Benenson, un avocat anglais, découvre la nouvelle et s’indigne
devant cette injustice. Il décide de réagir, de faire participer le public, et
de bombarder le gouvernement portugais de lettres de protestation
envoyées par des citoyens anglais. L’idée fait son chemin et évolue
encore... Pourquoi se consacrer à un seul pays ? L’avocat contacte ses
amis, ses connaissances, et le 28 mai 1961, un article signé Benenson
paraît dans l’hebdomadaire anglais, The Observer. Il s’intitule Les
prisonniers oubliés et est illustré par les photos de six prisonniers
originaires de Roumanie, de Tchécoslovaquie, de Hongrie, de Grèce,
des États-Unis et de l’Angola.

Aucun d’eux n’a usé de violence, mais tous sont emprisonnés pour
« dissidence » d’opinion. Pour chacun d’entre eux,

Benenson lance un « Appel à l’amnistie » et demande à
leurs gouvernements respectifs de les relâcher ou de les
juger de manière équitable. 

50 ans après, les individus victimes de violations de droits humains
sont au centre du travail d’Amnesty. Ils sont en danger en raison de leur activité de
défense des droits fondamentaux, de leur identité ou de leur opinion. Ils risquent d’être jugés
inéquitablement, discriminés, torturés, exécutés, d’être privés de leur terre, du droit à l’éducation,
à la santé,… Grâce aux actions d’écriture de militants d’Amnesty, nombre d’entre eux sont protégés,
libérés, et voient leur sort s’améliorer. 

MALGRÉ TOUT, LA LUTTE DOIT CONTINUER
C’est grâce à l’action des défenseurs des droits humains
dont vous faites partie que les choses peuvent changer et
que le combat mené prend un sens. Vous êtes de plus en
plus nombreux au sein des groupes écoles à vous
mobiliser en faveur des droits et à mener tout au long de
l’année scolaire des actions et des campagnes pour plus
de dignité, plus de justice. 

À travers ce dossier, Amnesty International vous propose de
suivre pendant quelques mois une personne dont les droits

fondamentaux ont été bafoués. Les dossiers Individus en
danger s’inscrivent dans le long terme : ils ont une durée de vie initiale
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« Je viens de recevoir votre lettre
dont un grand nombre vient de votre

pays… je suis vraiment heureux de
recevoir le support d’un aussi grand

nombre de personnes… même si je ne
peux pas lire la majorité des lettres que je

reçois. Néanmoins, à certaines de ces
personnes, je veux exprimer ma gratitude
de tout mon cœur. Merci beaucoup pour
votre solidarité et votre amour, je vous
envoie toute mon affection à vous et à tous
les membres d’Amnesty prônant justice et
liberté ». Camilo Majia, citoyen américain,
emprisonné parce qu’il ne voulait aller se
battre en Irak. Suite à l’action d’Amnesty,
un nombre impressionnant d’appels et de

lettres ont mis la pression sur les
autorités américaines. Il a été

libéré le 15 février 2006. 
« Si
je n’avais
pas bénéficié
de gens du
monde entier.
Je ne sais pas
ce que je serai

devenu, déclare Akbar Ganji.
Amnesty International a joué un
très grand rôle dans mon cas,
elle a été très efficace, et je
profite de cette occasion pour
exprimer ma gratitude »,
raconte Abkar Ganji,
journaliste iranien, libéré en
mars 2006 après avoir
passé six ans en prison. 

À travers ce dossier,
Amnesty International

vous propose de suivre
pendant quelques mois

une personne dont les
droits fondamentaux

ont été bafoués.



d’au mois six mois. En agissant pour cette personne, vous pourrez vous plonger dans la réalité
de son pays d’origine. Vous aurez la possibilité, au travers de documents, de vidéos et de
témoignages de vous familiariser avec son univers.

Les six fiches de ce dossier vous présentent six individus en danger que nous vous proposons
de défendre. Chaque personne s’inscrit dans des campagnes menées par Amnesty
International : la campagne dignité, la campagne contre la torture, la campagne contre la
peine de mort, la campagne sécurité et droits humains et enfin la campagne femmes. 

Les fiches données ne sont qu’une introduction, elles vous permettront de découvrir les six
individus en danger. Vous pourrez de cette façon avoir tous

les éléments pour en choisir UNE parmi celles-ci. 

Il est possible de s’engager en faveur des droits humains au Nord comme
au Sud, indépendamment de son âge ou du pays dans lequel on se trouve.
Pour devenir un défenseur, il suffit d’en avoir la volonté, le courage (surtout
dans certains pays), de l’audace et un peu de créativité.

1, 2, 3, …
ACTION !

Nous vous proposons de travailler sur les individus en danger selon quatre
étapes à suivre de façon chronologique : 

nLA PRÉPARATIONn
Avant d’écrire une lettre, il faut une phase préparatoire. Familiarisez-vous avec
la personne que vous avez choisie de défendre. Découvrez le pays dans lequel
elle évolue et les droits sur lesquels vous allez travailler. C’est aussi le moment

de mieux comprendre la thématique donnée. 
Pour réaliser ce projet, un certain nombre de documents sont disponibles sur

isavelives.be (dossier de l’individu en danger, témoignages, vidéos,…)

nACTION DE PRESSIONn
Écrivez pour faire pression sur des personnes dont la responsabilité et/ou la position peut avoir un impact sur le sort des
individus. 
Nous avons déjà vu qu’une pression collective peut avoir un effet positif sur le sort des personnes dont les droits sont
bafoués. Écrire peut sauver une vie. Envoyez donc le plus de lettres possible et faites partie des personnes qui changeront
les choses. 

nACTION DE SENSIBILISATIONn
Faites connaître à toutes les personnes qui vous entourent (autres élèves, professeur-e-s, éducateur-rice-s, parents,…) la
situation de l’individu. 
n Organisez un midi d’actions dans votre école. Présentez aux autres élèves la personne que vous défendez et invitez-
les à signer la pétition ou à écrire une lettre.
n Créez une page FACEBOOK ou utilisez votre page personnelle pour toucher tou-te-s vos ami-e-s internautes. Vous
pourrez de cette façon inviter un maximum de monde à agir grâce aux actions en ligne disponibles sur isavelives.be.
n Profitez de grandes journées, comme les journées portes ouvertes de votre école, pour parler de la personne que vous dé-
fendez. 
n Tenez un stand, mettez des affiches, faites signez des pétitions,… c’est le moment de toucher les personnes extérieures
à votre établissement scolaire.
n Invitez la presse locale et nationale à tout événement important que vous organisez : expliquez aux journalistes ce
que vous faites et pourquoi ; 
n Organisez un débat dans votre école. Invitez différentes classes et présentez-leur la situation de la personne que vous
défendez. Vous pouvez en profiter pour montrer des vidéos ou lire des témoignages. Pour animer le débat, vous pouvez
toujours faire appel à un-e de nos coordinteur-rice-s (voir ci-dessous).
n Apportez vos pétitions à l’Ambassade appropriée. Pour certains individus en danger, il sera possible d’organiser une
rencontre entre les jeunes du groupe-école et l’ambassadeur du pays. Si cette action vous intéresse, contactez Laura
Lhoir llhoir@amnesty.be

Pour
aller plus, nous
avons créé une

rubrique groupe-
école sur le site

isavelives.be. 

UN SITE D’ACTIONS ET DE RESSOURCES :
ISAVELIVES.BE

Isavelives.be est le site d’actions d’Amnesty International
Belgique francophone. Chaque dossier des Individus en
danger y est repris. En plus d’une description complète et
détaillée de la situation, vous trouverez :
n des modèles de lettres (à télécharger et des modèles

à signer en ligne) ;
n des pétitions  (à télécharger et des modèles à signer

en ligne) ;
n des témoignages ;
n des vidéos ;
n des dossiers complets ;
n d’autres documents (articles de journaux, comptes

rendus,…).

Pour avoir accès à ces informations, rien de plus sim-
ple : allez sur le site ISAVELIVES.BE (je sauve des vies)
et cliquez sur la rubrique Groupes-écoles. Vous serez
directement envoyé-e-s sur la page Web reprenant les

six individus en danger proposés. 

ACTION DE SOUTIEN
Lorsque c’est possible, envoyez un message de soutien
directement à la personne en danger ou à ses proches.
- Le 28 mai : Amnesty International fête ses 50 ans.
Profitez-en pour lever un verre à la liberté ! Le temps
d’un midi, demandez à tous les élèves de se réunir
dans la cour et ensemble fêtez les défenseurs des
droits humains. Mettez une grande photo de la
personne que vous défendez et donnez de ses
nouvelles à vos camarades. Profitez-en pour
leur demander d’écrire une lettre en faveur
de l’individu en danger. 

REMERCIEMENTS : Ce dossier a été réalisé
par Laura Lhoir, responsable jeunesse
chez Amnesty international Belgique
francophone. La fiche sur la peine de
mort a été écrite par les élèves de
troisième année de Madame Hélène
Vancomelbeke (Régendat en
sciences humaines), Haute École de
Tournai. Les fiches sur Mao
Hengfeng, Saiffulah Paracha,
Zarganar ont été réalisées par Martin
Heynen, professeur à la Haute École
de Tournai. La fiche sur Ronak a été
réalisée par Alice Gilot. Nous
remercions pour leur aide Jean-Jules
Docquir, Paola Peebles, Althea Williams,
Françoise Dieryck, Jean Nizet, Émilie Lembrée,
Jenny Moerenhout.

VOS 
INTERLOCUTEURS

Les coordinateurs pays sont des spécialistes bénévoles d’Amnesty Interna-
tional qui choisissent, selon leur expérience professionnelle ou personnelle,

de s’engager pour le respect des droits humains dans un pays / une région en
particulier. Ces experts pourront, selon votre demande et leur disponibilité, venir

animer un débat, répondre à vos questions, vous conseiller, vous guider. 

Campagne dignité 
Laura Lhoir • Tél : 02/ 543 79 08 • E-mail : llhoir@amnesty.be

Campagne « Abolition de la peine de mort » 
Françoise Dieryck • E-mail : fdieryck@aibf.be

Campagne « Sécurité et droits humains » 
Françoise Dieryck • E-mail : fdieryck@aibf.be

Campagne « Femmes »
Émilie Lembrée • Tél : 02/ 538 81 77 • E-mail : elembree@amnesty.be
Naguess • taheri.maryam0@gmail.com

Campagne « Contre la torture » (Coordination Chine) 
Dominique De Mees • E-mail : ddemees@aibf.be

Campagne « Liberté d’expression » 
Jean Nizet• E-mail : jean.nizet@fundp.ac.be

Jenny Moerenhout • E-Mail : jmoerenhout@aibf.be

Pour avoir accès aux informations destinées aux groupes-écoles sur Isavelives, il est nécessaire
d’avoir un code. Pour l’obtenir, renvoie ce formulaire à l’adresse postale : 9, rue Berckmans 1060
Bruxelles (section jeunesse) ; par e-mail à llhoir@amnesty.be ou par fax au 02/ 537 37 29. 

De plus, si tu souhaites recevoir des cartes postales de ton Individu en danger, des pétitions et/ou
affiches,…  il te suffit de remplir le formulaire de façon appropriée. 

NOM DE L’ÉCOLE : 

NOM, PRÉNOM DE LA PERSONNE CONTACT : 

E-MAIL* DE LA PERSONNE CONTACT : 

TÉL* DE LA PERSONNE CONTACT : 

Je souhaite soutenir un individu en
danger et moi aussi devenir un défenseur des
droits humains.

Je choisis de défendre :

la communauté rom de Miercurea-Ciuc ;

Ronak Afarzadeh ;

Mao Hengfeng ;

Patrick Okoraofor ;

Zarganar ;

Saifullah Paracha ;

Je souhaite recevoir du matériel

Cartes postales. Nombre : 

Pétitions. Nombre : 

Affiches. Nombre : 

Autre  : 

Je participe à l’anniversaire d’Amnesty
et choisis de mettre l’individu en danger en
avant.

Formulaire à 
renvoyer 

(* à remplir si la personne de contact est différente du responsable du groupe-école)

Description de l’activité : 
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